
トピアでは、経営理念を実践し企業価値の最大化に向けて、全てのステークホルダー
の皆様と良好な関係を築き、長期的な安定成長と発展を目指しています。

国際社会から信頼される企業として、公正で透明性の高い経営を展開することが重
要と考え、コンプライアンスの遵守に取り組んでいます。

コンプライアンス教育

トピアでは、従業員が常にコンプライアンスを
意識した行動ができるよう、教育・啓蒙活動を行っ
ています。

2023 年度は、従業員の 90% が外部講師によるコ
ンプライアンスに関する教育研修を受講しました。

また、啓蒙活動については、広報物を共用エリ
アに掲示し、コンプライアンス意識の向上を図っ
ています。

腐敗防止への取り組み

トピアグループは、高い倫理観を持って健全かつ公正な事業活動の実践に努めてい
ます。贈収賄や違法な政治献金・寄付、あるいは脅迫・強要・横領などの違法・不当
な手段で利益や便宜を供与したり、マネーロンダリング、不正な国際送金あるいは反
社会的勢力への資金提供などに関与することがないよう、事業活動を行うすべての地
域・国における腐敗防止に関する法令の遵守に努めています。

多様化するリスクを最小化する内部統制の一環として、リスクマネジメントの強化
に取り組んでいます。

外部環境の急激な変化など成長を阻害する可能性のあるリスクを把握し対策を講じ、
事業継続力の強化に努めています。

情報セキュリティに関する取り組み

トピアは、情報資産の適切な取り扱いを重要な経営課題と捉え
ています。具体的な活動としては、セキュリティ（システム・デー
タ・物理的 ) を確保するための「セキュリティポリシー」の策定
および体制の構築、セキュリティ認証 (TISAX) の取得、新技術の
導入、さらには従業員への教育と意識向
上に努めています。

事業継続計画（BCP）に関する取り組み

大規模地震やパンデミック等の災害が発生した場合に備え、「事業継続計画書」とし
て明文化しています。この計画書に基づき、重要な事業活動を中断させない、また中
断しても可能な限り短い期間で復
旧させるための方針・手続き・運
用体制の構築方法等を明示するこ
とで、従業員の身体・生命の安全
を確保し、優先的に継続・復旧す
べき重要業務とその早期復旧に対
処します。
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備蓄品や社内安全確認の拠点として機能

全社員に配布した
セキュリティポリシー
ハンドブック

事業継続計画書

23サステナビリティレポート 2024

トピアグループの価値創造 サステナビリティ 環境 社会 ガバナンス

ガバナンス　 Governance
ESG への取り組み


